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Denne guide informerer om nogle vigtige steder, du som ung med et sjeldent
handicap kan henvende dig, nar der er behov for radgivning og stotte til at
gennemfgre en uddannelse eller fa et job

Nar du fylder 18 ar, er det dig selv og ikke dine forzel-
dre, der skal arbejde sammen med de offentlige myn-
digheder om den stotte, du maske har brug for.

Det kan veere sveert at overskue, med hvem og hvordan
man skal samarbejde, hvis man har brug for stotte

til uddannelse eller job. Du kan opleve at have flere
samarbejdspartnere, og det kan veere sveert at koor-
dinere mellem de enkelte omréader. Nogle af dem, du
skal tale med, sidder ikke i kommunen. Det kan fx
veere studievejleder, SU-kontor og andre.

Du bestemmer selv, om du ved mederne vil have dine
forzeldre, en god ven eller en anden med - en sakaldt
bisidder.

Ungdommens Uddannelsesvejleder,
UU-vejlederen

UU-vejlederen skal vejlede born og unge med seerlige
behov op til de er fyldt 25 ar, eller indtil de er kommet i
gang med en ungdomsuddannelse, d.v.s. teknisk skole,
gymnasium, en leereplads eller lignende.

Mange fér vejledning fra en UU-vejleder allerede fra

7. klasse, men hvis du ikke er blevet kontaktet, kan du
gd ind pa www.ug.dk og finde din lokale UU-afdeling.
UU-vejlederen er meget vigtig for dig, hvis du har et
sarligt behov for stotte. Det er UU-vejlederen, som

i samarbejde med dig skal leegge en relevant uddan-
nelsesplan under hensyn til de seerlige behov, du matte
have som felge af din sygdom/funktionsnedseettelse.

Det er derfor vigtigt, at UU-vejlederen far noje kend-
skab til, hvilke hensyn der skal tages, og hvilken statte
der kan hjalpe dig med at komme igennem drgmme-
studiet eller fare til et godt job.

eVejledning via telefon, mail og chat

Som noget ret nyt kan du fé rad via telefon, SMS, mail
eller ved at chatte med en vejleder. Find eVejlednin-
gen pa www.ug.dk/evejledning. Du kan henvende

dig det meste af dagen, om aftenen og i weekenden
og fa vejledning om bade ungdomsuddannelser og
videregdende uddannelser.



Studievejlederen pa
uddannelsesinstitutionen

Hvis du far brug for stotte for at gennemfore din
uddannelse, kan du pé de fleste uddannelser soge
specialpadagogisk statte (SPS).

Du kan fa specialpadagogisk stotte, hvis du som folge
af en fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse har
behov for stette for at kunne gennemfore uddannelsen
pé lige fod med andre unge.

Et specialpeedagogisk stotteforlob kan fx besta i:
seerligt tilrettelagte undervisningsforlab, fx planlagt
forleengelse af uddannelsen
hjelpemidler og instruktion i brug heraf, fx seerlige
hjaelpeprogrammer til computeren
sarligt udformede undervisningsmaterialer
personlig assistance, fx en person til at strukturere
og organisere studiet, sekreteerhjaelp
serlige vilkar for og arbejdsformer under prover
og eksaminer, fx lzengere forberedelsestid.

Det er studievejlederen pa uddannelsesstedet, der
skal soge stotten i Uddannelsesstyrelsen. Det er derfor
vigtigt, at studievejlederen informeres grundigt, sa det
er de rette oplysninger, der ligger til grund for Uddan-
nelsesstyrelsens afgorelse.

Du kan leese mere om specialpaedagogisk stotte pa
www.spsu.dk

Du kan aftale med UU-vejlederen, at det allerede

pa din ansegning om optagelse pa en uddannelse
noteres, at der kan blive behov for specialpeedagogisk
stotte. S& er studievejlederen forberedt og kan sege
stotte i sa god tid, at den er klar, nér du skal starte pa
din uddannelse.

P& modet med studievejlederen skal du medbringe
dokumentation for handicap eller sygdom, fx et brev
fra din laege, der beskriver diagnosen.

Du skal forteelle om vanskelighederne og om, hvorfor
der er brug for stotte til gennemforelse af uddan-
nelsen. Du skal ogsa tale med studievejlederen om,
hvilke former for stotte, der kan hjelpe. I skal huske at
drefte, om der ogsé skal soges stotte under en eventuel
praktikperiode.

Det kan veere sveert at skulle forteelle om sine pro-
blemer, sa det kan veaere fornuftigt at tage en bisidder
med, der kan hjalpe med at forklare din situation samt
huske, hvad der bliver aftalt.

Hvad skal du leve af under uddannelsen?
Unge under uddannelse kan som regel spge Statens
Uddannelsesstoatte, SU, i Uddannelsesstyrelsen
www.su.dk fra man er fyldt 18 ar.

Mange unge har erhvervsarbejde ved siden af studi-
erne. Men hvis du pa grund af din funktionsnedseet-



telse ikke har mulighed for at arbejde ved
siden af, kan du pa en videregdende ud-
dannelse soge handicaptilleeg til din SU.
Du kan sege handicaptilleeg i Uddannel-
sesstyrelsen, og du skal begrunde, hvorfor
du ikke magter at have arbejde og studier
samtidig. Det kan fx veere, hvis du efter
endt studiedag er sa treet, at du ikke kan
klare arbejde oveni. Det er nodvendigt,

at du kan klare dine studier, altsa at du er
studieegnet — ellers er du ikke berettiget til
handicaptilleeg.

Handicaptilleeg kan altsa kun tildeles pa
videregdende uddannelser — d.v.s. pa fx
leerer- eller paedagogseminarium, syge-
plejerskeuddannelsen, universitets-
uddannelse og lignende. S& mange unge
har gkonomisk vanskeligt ved at gennem-
fore en ungdomsuddannelse, hvis de ikke
kan have arbejde ved siden af studierne.

Nogle unge kan veere berettiget til oko-
nomisk stotte fra kommunen, mens de
uddanner sig. Denne skonomiske statte
kaldes revalidering.

Sarligt tilrettelagte
forlgb




Du kan henvende dig i jobcenteret i kommunen

for at f4 vurderet, om du kan f4 pkonomisk stotte

til gennemforelse af uddannelse. De fleste unge vil
blive henvist til at soge SU, men i serlige tilfeelde kan
kommunen vurdere, at funktionsnedszttelsen er s
betydelig, at du er berettiget til revalidering.

Det er jobcenteret, der vurderer, om der skal laves
en undersogelse og afklaring af, om du kan veere
berettiget til revalidering. I forste omgang skal
jobcenteret som naevnt vurdere, om du kan klare dig
med SU ligesom andre unge. Men hvis det vurderes,
at din arbejdsevne er sa nedsat, at revalidering

kan veere nodvendig, skal jobcenteret udarbejde

en ressourceprofil. Denne danner baggrund for
jobcenterets stillingtagen til, om du

kan f& udbetalt revalidering.

Ressourceprofil

En ressourceprofil bestar af en beskrivelse

af dine faglige og personlige ressourcer, dine
udviklingsmuligheder og barrierer. Dette bliver
sammenholdt med en vurdering af, hvilke

konkrete jobfunktioner du vil kunne varetage pa
arbejdsmarkedet.

I praksis er der tale om et stort interview, hvor du
selv skal bidrage med oplysninger. Sagsbehandleren
ijobcenteret vil hente laegelige og psykologiske
oplysninger, skoleudtalelser m.v. S& kan jobcenteret
pé baggrund af de samlede informationer bedemme,
om din arbejdsevne er nedsat i en sddan grad, at der
kan bevilges revalidering. Det er derfor meget vigtigt,
at jobcenteret f&r de nodvendige oplysninger om hele
sygdommen, hvilke barrierer, der er, og hvilket form
for statte, du har brug for.

Jobcenteret vil orientere om reglerne for revalidering
—herunder hvilke satser, man kan vere berettiget til i
forhold til alder, hjemme- eller udeboende, om man
har bern o.s.v.. Ligesom det har betydning for ydelsen,
om der er lagt en feerdig eller bare en midlertidig plan
for uddannelsesforlabet.
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Handicap og Beskeeftigelse

http://www.vidensnetvaerket.dk/

Guide om Handicap og Job
www.vidensnetvaerket.dk/11097-10_v1_
Afsluttende_guide_2.korrb.pdf.pdf

Guide om Kognitive Vanskeligheder

- til Jobcentrene
www.vidensnetvaerket.dk/inspiration/
generelt/guide-til-jobcentrene-om-
kognitive-vanskeligheder/2465_kognitiv_
guidel.pdf

Handicapidrattens Videnscenter
- formidler job til mennesker med handicap
www.handivid.dk/J.html

Vigtige Valg - Guide til unge med handicap
(Udgivet af Servicestyrelsen)
www.servicestyrelsen.dk/-udgivelser/
handicap-alle-udgivelser/pjecer-handicap/
vigtige-valg-guide-til-unge-med-handicap

Videnscenter for Handicap og
Socialpsykiatris (ViHS) beskrivelser af
sjeeldne handicap

Der er stor sandsynlighed for, at du kan finde
en beskrivelse af din diagnose pa
www.csh.dk






